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cfrf/;+lxtfsf] gfd M �तलो�मा नगरपा�लकाको कायर्स्थलमा हनु ेलै��क 
�हंसा तथा यौनजन्य दवु्यर्वहार (�नवारण) आचारसं�हता, २०८२ 

 

�स्तावनाः मयार्�दत र ल���क मै�ी कायर्स्थल �नमार्ण गनर् एवं कायर्स्थलमा हनु े
यौनजन्य दवु्यर्वहारबाट पी�डत कमर्चार�, कामदार, सेवा�ाह� वा लाभ�ाह�लाई 
संरक्षण गनर् कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारण गनर् वाञ् छनीय 
भएकोले �तलो�मा नगरपा�लकाको केह� काननु तजुर्मा र व्यवस्थापन गनर् 
बनेको ऐन, २०७४ को दफा ४ ले �दएको अ�धकार �योग गर� �तलो�मा 
नगर कायर्पा�लकाले यो आचारसं�हता बनाएको छ । 
  

प�रच्छेद-१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ:  

(१) यो आचारसं�हताको नाम  "कायर्स्थलहरुमा हनुे लै��क तथा 
यौनजन्य दवु्यर्वहार (�नवारण) आचारसं�हता, २०८२" रहेकोछ ।  
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 (२)  यो आचारसं�हता स्थानीय राजप�मा �काशन गरेको �म�त देिख 
लागू हनुेछ ।  

 (३) यो आचारसं�हता �तलो�मा नगरपा�लका के्ष��भ� स�ा�लत सरकार� 
कायार्लय, गैर सरकार� कायार्लय, साना तथा ठुला उ�ोग, 
कलकारखाना, पसल, होटल, शैिक्षक संस्था तथा �नमार्ण के्ष� 
लगायतका सबै कायर्स्थलमा लागू हनुेछ ।  

२. प�रभाषा: �वषय वा �स�ले फरक अथर् नलागेमा यस आचारसं�हतामा, 
(क) "नगरपा�लका" भ�ाले �तलो�मा नगरपा�लकालाई सम्झनपुछर् । 

(ख) "कमर्चार�" भ�ाले कायर्स्थलमा कायर्रत कमर्चार�, व्यावसायी वा 
कामदार सम्झनपुछर्। 

(ग) "कायर्स्थल" भ�ाले नगरपा�लका र यस अन्तगर्त रहेका वडा 
कायार्लय र कायार्लयसँग सम्बिन्धत सेवा �दान गन� एकाईहरू 
लगायत देहायका कायार्लय,  �नकाय,  संस्था वा कम्पनी  सम्झनपुछर्  
। यस शब्दले �तनीहरूको  कायर्सम्पादनको �ममा �योग हनु े
स्थल  समेतलाई जनाउँछ । 

• सरकार� �नकाय, 
• नेपाल सरकारको पूणर् वा आंिशक स्वा�मत्व भएको सङ् ग�ठत 

संस्था, 
• �च�लत काननु बमोिजम स्थापना भएको �नकाय वा सङ् ग�ठत 

संस्था, 
• कुनै व्यवसाय, कारोबार वा सेवा �दान गन� उ�शे्यले �च�लत 

काननु बमोिजम अनमु�त �ा� गरेको वा दतार् भएको फमर्, 
�नकाय वा सङ् ग�ठत संस्था वा शैिक्षक संस्था, स्वास्थ्य संस्था, 
आ�द ।   

(घ) "�मखु" भ�ाले कुनै कायर्स्थलको �शास�नक वा व्यवसा�यक काम 
कारबाह�को सम्बन्धमा अिन्तम �नणर्य गन� अ�धकार �ा� व्यि� वा 
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सो �योजनका ला�ग �त्यक्ष वा अ�त्यक्ष रुपमा �त्यायोिजत 
अ�धकार �योग गन� अ�धकार� सम्झनपुछर् र सो शब्दले उ� 
कायर्स्थल अन्तगर्त शाखा वा एकाइ रहेको भए त्यस शाखा वा 
एकाईको �मखुलाई समेत जनाउँछ ।  

(ङ) "यौनजन्य दवु्यर्वहार" भ�ाले दफा ४ बमोिजमको कुनै प�न कायर् 
सम्झनपुछर् । 

(च) "लाभ�ाह�" भ�ाले नगरपा�लकाबाट कुनै कायर्�म, स�ुवधा, भ�ा, 
सेवाबाट लाभािन्वत हनुे व्यि� वा प�रवारको सदस्यलाई सम्झनपुछर्  

(छ) "लै��क �हंसा" भ�ाले  दफा ५ बमोिजमको कुन ैकायर् सम्झनपुछर्। 

(ज) "सेवा�ाह�"  भ�ाले  कुन ै �नकायको सेवा �ा� गन� उ�शे्यले 
कायर्स्थलमा उपिस्थत व्यि� सम्झनपुछर् र सो शब्दले �नजसँगै 
कायर्स्थलमा आउने व्यि� समेतलाई जनाउँछ ।  

 

 
प�रच्छेद-२ 

कायर्स्थलमा हनु ेलै��क तथा यौनजन्य दवु्यर्वहार सम्बन्धी कसूर 
 
३. यौनजन्य दवु्यर्वहार गनर् गराउन नहनुःे कसैले प�न कायर्स्थलमा यौनजन्य 

दवु्यर्वहार गनर् वा गराउन ुहुँदैन।  

४. यौनजन्य दवु्यर्वहार गरेको मा�ननेः कसैले आफ्नो पद, शि� वा 
अ�धकारको दरुुपयोग गर�, कुनै �क�समको दवाव, �भाव वा �लोभनमा 
पार� वा हतोत्सा�हत गर� कुनै कमर्चार� वा सेवा�ाह�लाई कायर्स्थलमा 
देहायका कुन ै कायर् गरे वा गराएमा यौनजन्य दवु्यर्वहार गरेको 
मा�ननेछ।  

(क) अि�ल तथा यौनजन्य ��याकलापसँग सम्बिन्धत शब्द, िच�, 
प�प��का, �व्यदृश्य, अन्य सूचना ��व�ध, साधन, वस्त ुवा साम�ी 
�योग वा �दशर्न गर� यौन �स्ताव गरेमा, 
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(ख) आखँा िझम्काई, ओठ चपाई अशोभनीय हाउभाउ देखाएमा वा घरेुर 
हेन� र असहज बनाउने व्यवहार गरेमा, 

(ग) कामको बहानामा अनावश्यक रुपमा शार��रक रूपमा निजक 
आएमा,  

(घ) पदो��त, तलब वृ��, स�ुवधा वा कजार् सापट� �दने बाहानामा यौन 
सम्बन्धका ला�ग �स्ताव गरेमा,  �स्ताव अस्वीकार गदार् मूल्या�न 
घटाउने वा कामबाट हटाउने जस्ता धम्क� �दएमा,  

(ङ) �स्ताव अस्वीकार गरेप�छ अफवाह फैलाउने वा बदनाम गन�, 
कायर्भार अनावश्यक रूपमा बढाउने वा घटाउने, पद वा भ�ूमका 
प�रवतर्न गरेर हतोत्सा�हत गरेमा,  

(च) यौनजन्य ��याकलापको ला�ग �स्ताव गरेमा,  

(छ) यौन संकेत गन� �टप्पणी, अशोभनीय वा दोहोरो अथर् लाग्ने शब्द 
�योग गरेमा,  

(ज) यौनजन्य आशयले िजस्काएमा वा हैरानी गरेमा 
(झ) यौनजन्य आशयले शर�रको कुनै अंगमा अवािञ्छत स्पशर्,  हात 

लगाउन,े  शर�र छुने,  अंगालो हाल्ने  वा अस्वीकृत शार��रक 
सम्पकर्  गरेमा, 

(ञ) रूपरङ,  शर�र,  लगुा,  �ववाह वा �नजी सम्बन्धबारे अनिुचत �टप्पणी 
गरेमा, 

(ट) लेखेर, बोलेर वा इसाराले अि�ल वा यौनजन्य आशय �दशर्न वा 
सामािजक स�ालबाट अवािञ्छत सन्देश पठाइ बारम्बार दबाब 
�सजर्ना गरेमा, 

५. लै��क �हंसा गरेको मा�ननेः कसैले आफ्नो पद, शि�, वा अ�धकारको 
दरुुपयोग गर�  फरक �ल�, यौ�नकता वा अपा�ताको आधारमा दबाव, 
�भाव, धम्क�, भेदभाव वा �लोभनमा पारेर कुनै म�हला तथा यौ�नक तथा 
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लै��क अल्पसङ्ख्यक कमर्चार�लाई वा सेवा�ाह�लाई �नम्न कायर्मा 
संलग्न गरे, गराएमा  कायर्स्थलमा लै��क �हंसा गरेको सम्झनपुछर् । 

(क) कामको िजम्मेवार� तोक्दा लै��क मान�सकता �योग गनुर्, (जस्तै 
“म�हलाले बा�हर �फल्ड जान ुहुँदैन, सक्दैनन”,  “केटाले मा� रा�त 
�ुट� गनर् सक्छ” आ�द) । 

(ख) कायार्लयमा सरुिक्षत, सहज र लै��क उ�रदायी वातावरण �सजर्ना 
नगरेमा,  

(ग) जा�त, �लंग, लै��क प�हचान, लै��क अ�भव्यि�, यौ�नकता वा 
सामािजक प�हचानको आधारमा अपमानजनक व्यवहार गरेमा, 

(घ) तलव,  पद,  सरुवा,  भ�ा,  अवसर,  �िशक्षण वा स�ुवधा �दान गदार् 
लै��क पक्षपात गरेमा, 

(ङ) बैठक, �नणर्य ���यामा सहभा�गतामा सी�मत गरेमा,  

(च) योग्यता वा अनभुव भए प�न पदो��तमा रोक लगाएमा, 
(छ) व्यि�गत �वकास, ता�लम वा सीप �वकासको अवसरबाट बिञ् चत 

गरेमा, 
(ज) म�हला वा यौ�नक तथा लै��क अल्पसङ्ख्यक  कमर्चार�लाई नतेतृ्व 

भ�ूमकाबाट अलग राखेमा, 
(झ) मान�सक, सामािजक, शार��रक वा भावनात्मक �हंसा, 
(ञ) लै��क प�हचान वा यौ�नक अ�भव्यि�का कारण हैरानी, ब�हष्कार 

वा सामािजक अलगाव गराएमा, 
(ट) �ोत, साधन, बजेट वा प�रयोजनामा पहुँच तथा �नणर्य �कृयामा 

सहभागी हनु रोक लगाएमा, 
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प�रच्छेद ३ 

कायार्लय �मखुको आचरण 
 

६. पद�य मयार्दा कायम गनुर्पन�ः (१) कायार्लय �मखुले आफ्नो सेवा, सतर् 
सम्बन्धी �च�लत काननुले तोकेको वा फमर् वा सङ् गठनले तोकेको सीमा 
वा व्यावसा�यक आचरण �भ� रह� मयार्दा कायम गनुर्पन�छ । 

 (२) कायार्लय �मखुले कायर्स्थलमा हनुे लै��क �हंसा सम्बन्धमा शून्य 
सहनशीलताको नी�त अवलम्बन गनुर्पन�छ ।  

७. �मखुको कतर्व्यः  

(1) कायार्लय �मखुले कायर्स्थलमा  लै��क �हंसा हनु न�दन वा �नवारण 
गनर्  देहायका कायर्हरू गनुर्पन�छ । 

(क) कमर्चार�को सेवा तथा �म सम्बन्धी काननुमा लै��क �हंसा 
�नवारण सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था गन�, 

(ख) कायर्स्थलमा गनुासो सनुवुाई �णाल�लाई �भावकार� बनाउने र 
उजरु�कतार्को सरुक्षा र गोप�नयता स�ुनि�त गन�,  

(ग) पी�डत वा �भा�वतलाई आवश्यकतानसुार मनोसामािजक 
परामशर् सेवा उपलब्ध गराउने र न्याय �नरुपणको �कृयामा 
साथ �दने,  

(घ) लै��क �हंसा दोहो�रन न�दन सधुारात्मक उपायहरू अवलम्बन 
गन�, 

(ङ) लै��क �हंसा हनु न�दन कमर्चार� तथा सेवा�ाह�लाई सचेत र 
जागरुक बनाउने आ�द । 

 (2) लै��क �हंसा �वरु� उजरु� गरेमा उजरु�को ���या, कायर्�व�ध तथा 
उजरु� स�ेु अ�धकार�को सम्बन्धमा पी�डत/�भा�वतलाई स्प� रूपमा 
जानकार� गराउन ुपन�छ ।  
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८. सम्मानजनक व्यवहार गनुर्पन�ः  

(१) कायार्लय �मखुले कुन ैकमर्चार� वा सेवा�ाह�लाई, जात, जा�त, धमर्, 
भाषा, �ल�, उमेर, राजनी�तक वा सामािजक है�सयत, भौगो�लकता, 
राजनी�तक दृ��कोण, पहुँच वा सम्बन्ध, शर��रक अवस्था, वैवा�हक 
िस्थ�त वा अन्य कुनै आधारमा भेदभाव नगर� सबैलाई सम्मानजनक 
र समान व्यवहार गनुर्पछर् । 

 (२) कायार्लय �मखुले उपदफा (१) मा उल्लेिखत कुनै आधारमा कुन ै
कमर्चार� वा सेवा�ाह�लाई होच्चाउने, अपमान हनुे, वा त्यस्तो 
कमर्चार� वा सेवा�ाह�ले असहज महससु गन� गर� बोलाउन वा 
सम्बोधन गनर् वा गनर् लागाउन हुँदैन । 

 (३) �मखुले कायर्स्थलमा कायर्रत कुनै कमर्चार� वा सेवा �लन े
सेवा�ाह�लाई यौनजन्य आशयले आफूसँग निजक रा� ेवा आफूसँग 
निजक रहन बाध्य पानर् हुँदैन ।  

९. पारदिशर्ता कायम गनुर्पन�ः  

(१) �मखुले आफु कायर्रत कायर्स्थलबाट �दान ग�रने सेवा स�ुवधा, 
त्यस्तो सेवा स�ुवधा �वाह गन� त�रका र ���यामा कुनै कमर्चार� 
वा सेवा�ाह�लाई फरक �ल�का आधारमा भेदभाव नहनुे गर� 
पारदश�ता कायम गनुर्पन�छ ।  

 (२) �मखुले यौनजन्य आशयले कायर्स्थलमा कायर्रत कुनै कमर्चार� वा 
सेवा�ाह�लाई �वशषे स�ुवधा उपलब्ध गराउन वा उपहार �दन 
हुँदैन।      

१०. सहज सम्पकर् मा रहनपुन�ः �मखु कायर्स्थलमा रहँदा सबै कमर्चार�को 
सहज पहुँचमा रहन ुपछर् । �मखुले सबै कमर्चार�को गनुासो सनु् ने सरल 
व्यवस्था �मलाउन ुपछर् ।       
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११. कमर्चार�, सेवा�ाह� वा लाभ�ाह�सँगको व्यवहारः कायार्लय �मखुले 
आफ्नो पद वा अ�धकारको दरुुपयोग गर� कुनै प�न कमर्चार�, सेवा�ाह� 
वा लाभ�ाह�सँग यौनजन्य दवु्यर्वहार गनुर्हुँदैन । 

 
प�रच्छेद-४ 

कमर्चार�ले पालना गनुर्पन� आचरण 

 
१२. अ�धकारको दरुुपयोग गनर् नहनुेः कमर्चार�ले कायर्स्थलमा आफ्नो पद, 

अ�धकार वा शि�को दरुुपयोग गर�, कुनै �क�समको दबाव, �भाव वा 
�लोभनमा पार� कुनै कमर्चार� वा सेवा�ाह�लाई यौनजन्य ��याकलापको 
�स्ताव रा� ुहुँदैन । 

१३. अ�ील शब्द �योग गनर् नहनुेः कमर्चार�ले कायर्स्थलमा आफूसँग कायर्रत 
म�हला वा अन्य कमर्चार� वा सेवा�ाह� ��त यौनजन्य दवु्यर्वहार हनु े
खालका अिश� वा अ�ील शब्द �योग गनुर् हुँदैन ।  

१४. प�रचयप� र पोषाक लगाउन ु पन�ः �मखु वा कमर्चार�ले कायर्स्थलमा 
रहँदा कायार्लयले उपलब्ध गराएको प�रचयप� र �नधार्�रत पोसाक 
लगाउन ुपन�छ ।  

१५. कायर्स्थलमा उिचत दरु� कायम गन�ः (१) �मखु वा कमर्चार�ले 
कायर्स्थलमा कायर्रत रहँदा एक आपसमा शार��रक र मान�सक रुपले 
असहज नहनुे गर� उिचत दरु� कायम गर� बस्न ुपन�छ ।  

(२) �मखुले कायर्स्थलमा रहने कायर्कक्षको खाका तयार गदार् यौनजन्य 
दवु्यर्वहार �नवारणमा सहयोग पगु्ने गर� खलु्ला कोठा, कमर्चार�लाई एक 
आपसमा शार��रक वा मान�सक रुपमा असहज नहनुे गर� दरु� कायम र 
सम्भव भएसम्म परैवाट एकैपटकमा सबैको �नगरानी गनर् �मल्ने खालका 
कायर्कक्ष �नमार्ण गनुर्पन�छ ।  
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१६. जानकार� गराउन ु पन�ः  कसैले कायर्स्थलमा कायर्रत कमर्चार� ��त 
यौनजन्य दवु्यर्वहार गरेमा वा त्यस्तो व्यवहार गनर् सक्ने संकेत देखेमा 
सो कुराको तत्काल �मखुलाई जानकार� गराउन ुपन�छ । 

१७. �यत् नशील रहनपुन�ः कमर्चार�हरू कायर्स्थलमा हनुे वा हनुसक्ने यौनजन्य 
दवु्यर्वहारलाई �नयन्�ण गनर् सधै �य�शील रहनपुन�छ ।  

 
प�रच्छेद-५ 

सेवा�ाह� र लाभ�ाह�ले पालना गनुर्पन� आचरण 

१८. यौनजन्य दवु्यर्वहार हनु े खालका ग�त�व�ध गनर् नहनुेः सेवा�ाह� र 
लाभ�ाह�ले आफुले �ा� गन� सेवा स�ुवधासँग सम्बिन्धत कायर्स्थलमा 
कायर्रत �मखु वा कमर्चार�हरू ��त यस आचारसं�हता �वप�रत हनुे गर� 
यौनजन्य आसयले िजस्काउन, यौनजन्य शब्द वा संकेत �योग गनर् वा 
कायार्लयको ल्यापटप, कम्प्यटुर र अन्य �व�तुीय साम�ीमा अ�ील िच�, 
चलिच� तथा तस्बीर देखाउन वा अन्य कुनै �क�समले अस्वभा�वक, 
अवािञ्छत वा अमयार्�दत व्यवहार लगायतका यौनजन्य दवु्यर्वहार हनु े
खालका कुन ै�कारका ग�त�व�ध गनर् गराउन हुँदैन।  

१९. अनावश्यक हैरानी �दन नहनुःे  

(१) सेवा�ाह�ले आफ्नो कामसगँ सरोकार भएको �वषयमा बाहेक 
कायर्स्थलमा कायर्रत कमर्चार�सँग यौनजन्य आसयले अनावश्यक 
गफ गन�, कमर्चार�को काममा बाधा पगु्ने, कमर्चार�लाई असहज 
महससु हनुे खालका ग�त�व�ध गनर् हदैुन। 

 (२) सेवा�ाह�ले सम्बिन्धत कमर्चार�को अनरुोधमा आफै उपिस्थत भएर 
सेवा �लनपुन� अवस्थामा बाहेक कुन ैप�न कमर्चार�को छेउमा गएर 
उ�भने, बस्ने, कमर्चार�को शर�रको कुनै अंगमा छुने वा कुनै 
�कारले मान�सक तनाव �दने खालका ग�त�व�ध गर� हैरानी �दन े
काम गनर् वा गराउन हुँदैन । 
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२०. गनुासो वा उजरु� गनुर्पन�ः सेवा�ाह�ले कायर्स्थलमा कुनै कमर्चार�ले 
आफूसँग यस आचारसं�हता �वप�रत हनु े गर� कुनै �कारको यौनजन्य 
दवु्यर्वहार गरेमा वा गनर् खोजेमा त्यसको जानकार� तरुुन्त �मखुलाई 
�लिखत वा मौिखक रुपमा �दनपुन�छ ।  

 
प�रच्छेद-६ 

गनुासोको व्यवस्थापन 

 
२१. गनुासोको सनुवुाईः   

(१) कसैले कुनै कमर्चार� वा सेवा�ाह�लाई कायर्स्थलमा कुनै �कारको  
लै��क �हंसा वा यौन दवु्यर्वहार गरेमा  सोबाट पी�डत वा �भा�वत 
कमर्चार�, सेवा�ाह�, लाभ�ाह� वा �नजका ��त�न�ध वा साक्षीले �मखु 
समक्ष पन्� �दन �भ� �लिखत वा मौिखक रूपमा गनुासो गनर् 
सक्नेछन ।    

 (२) उपदफा (१) बमोिजम गनुासो दतार् भएमा �मखुले सो सम्बन्धमा 
तरुुन्त छान�बन गनुर्पन�छ । 

 (३) उपदफा (२) बमोिजम छान�बन गदार् आरोपीले गनुासो गरेको 
कमर्चार� वा सेवा�ाह� मा�थ लै��क �हंसा भएको �मािणत भएमा 
�मखुले देहायका कुनै वा सबै कायर्हरू गनर् वा गराउन सक्नेछ । 

(क) आरो�पत कमर्चार�लाई पी�डतसँग माफ� माग्न लगाउने, 
(ख) आरो�पत कमर्चार�लाई पी�डत मा�थ पनुः �हंसा नगनर् स�ुनि�त 

गराउने, 
(ग) आरो�पत कमर्चार�बाट पी�डतलाई मान�सक वा भावनात्मक 

समथर्न वा सहारा उपलब्ध गराउने, 
(घ) आरो�पत कमर्चार�लाई सेवा तथा �म सम्बन्धी काननु 

बमोिजम आवश्यक कारबाह� गन�, 
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(ङ) दवैु पक्ष सहमत भएमा पी�डत र आरोपीत बीच �मलनसलुह 
गराइ�दने, 

 (४) �मखुले उपदफा (१) बमोिजम दतार् भएको गनुासोको टु�ो तथा 
�नष्कषर् गनुासो गरेको �म�तले पन्� �दन �भ� लगाउन ु पछर् र 
गनुासो गन� व्यि�लाई �लिखत रूपमा जानकार� गराउन ुपन�छ ।  

२२. उजरु� �दन सक्नेः  

(१) दफा २१ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प�न कसैले कुन ै
कमर्चार� वा सेवा�ाह� वा लाभ�ाह�लाई कायर्स्थलमा कुनै �कारको 
यौन दवु्यर्वहार गरेमा, सोबाट पी�डत वा �भा�वत कमर्चार�, सेवा�ाह� 
वा लाभ�ाह� वा �नजका तफर् बाट जो सकैुले त्यस्तो व्यि� उपर 
यौनजन्य दवु्यर्वहार भए गरेको �म�तले नब्बे �दन �भ� �माण स�हत 
�मखु  िजल्ला अ�धकार� समक्ष उजरु� �दन सक्नछेन । 

 (२) कुनै कायार्लय �मखुले दफा २१ बमोिजम गरेको गनुासो �नधार्�रत 
समय �भ� टु�ो नलगाएमा त्यस्तो अवधी समा� भएको �म�तले र 
सो दफा बमोिजम कायार्लय �मखुले गरेको �नणर्य उपर कुनै पक्षले 
िच� नबझुाएमा त्यस्तो �नणर्य भएको �म�तले स�र� �दन �भ� 
पी�डत कमर्चार�, सेवा�ाह�, लाभ�ाह� वा �नजबाट जो सकैु वा 
आरो�पत व्यि�ले �मखु िजल्ला अ�धकार� समक्ष उजरु� �दन 
सक्नेछन ।  

२३. �मलाप� गनर् सक्नेः  

(१) यौनजन्य दवु्यर्वहारबाट पी�डत र आरो�पत दबैु पक्षले चाहेमा 
�मलाप�को ला�ग संय�ु �नवेदन �दन सक्नेछन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �मलाप�को ला�ग संय�ु �नवेदन परेमा 
�मखुले सो सम्बन्धमा पक्षहरूसँग आवश्यक परामशर् गर� �मलाप� 
गराइ�दन ुपन�छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम �मलाप� गदार् कुनै दस्तरु लाग्नेछैन ।  
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२४. गोप�नयता स�ुनि�त गनुर्पन�ः  

(१) कुनै कमर्चार�ले आफूमा�थ यौनजन्य दवु्यर्वहार भएको भ�न गनुासो 
गरेमा �मखुले त्यस्तो गनुासो गन� वा त्यसर� यौनजन्य दवु्यर्वहार 
गरेको भ�नएको कमर्चार� वा सेवा�ाह�को मान ��त�ामा आघात 
नपगु्ने गर� गोप�नयता स�ुनि�त गनुर्पछर् ।  

 (२) यस आचारसं�हता बमोिजम उजूर� गरेको कारणले मा� �मखुले 
कुनै कमर्चार�लाई सेवाबाट हटाउन, अन्य �वभागीय कारबाह� गनर् 
वा �नजको सरुवा बढुवा लगायतका वृि� �वकासमा असर पन� गर� 
कुनै �क�समको कारबाह� गनर् पाउनेछैन । 

 (३) यस आचारसं�हता बमोिजम उजरु� गरेको कारणबाट कुन ैकमर्चार�ले 
कायर्स्थलमा कुनै �क�समको असरुक्षा महससु गरेमा त्यस्तो 
कमर्चार�ले सरुक्षाको ला�ग कायार्लय �मखु समक्ष �नवदेन �दन 
सक्नेछन । 

 (४) उपदफा (३) बमोिजम कुन ै �नवदेन �ा� भएमा कायार्लय �मखुले 
त्यस्तो कमर्चार�लाई कायर्स्थलमा सरुक्षाको उिचत व्यवस्था 
गनुर्पन�छ ।  

       
प�रच्छेद-७ 

�व�वध 

 
२५. आचारसं�हता पालनाको स�ुनि�तताः  

(१) नगरपा�लकाले बनाएको यस आचारसं�हताको सम्बन्धमा नगरके्ष� 
�भ� रहेका कायार्लय, सबै �नकाय, संघसंस्था, शैिक्षक संस्था, �निज 
के्ष�, स�ाल, अस्पताल लगायतका सबै ठाउँमा �चार�सार 
ग�रनेछ।  
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 (२) आचारसं�हताको सम्बन्धमा सम्ब� सबैलाई ता�लम तथा 
अ�भमूखीकरण माफर् त सचेत बनाइ पालना हनुे ��तब�ता �लन े
व्यवस्था �मलाइनेछ । 

२६. सूचना वा पो�र लगाउन ु पन�ः कायर्स्थल प�रसर, मखु्य �वेश�ार वा 
कायर्स्थल �भ� सबैले दे� े स्थानमा यौनजन्य दवु्यर्वहार तथा ल���क 
�हंसा �नवारणमा सहयोग पगु्ने खालका सचेतनामलुक सचुनाबोडर् वा 
पो�र रा� ुपन�छ ।  

२७. सेवा�ाह�को ला�ग ��तक्षास्थलको व्यवस्था गनुर्पन�ः कायर्स्थल प�रसर 
�भ� उपय�ु स्थानमा सेवा�ाह�को ला�ग ��तक्षास्थलको व्यवस्था 
गनुर्पन�छ । 

२८. सरुक्षा व्यवस्था �मलाउनपुन�ः कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार 
�नवारणको ला�ग सवार� साधनको �योग, कायार्लयको भौ�तक अवस्था, 
कामको �कृ�त, कमर्चार�को सङ्ख्या, सेवा�ाह�लाई �दान गन� सेवा, 
स�ुवधा, उपलब्ध �ोत र साधनको आधारमा आवश्यक सरुक्षा व्यवस्था 
�मलाउन ुपन�छ ।  

२९. लै��क संवेदनशील भाषाको �योगः कायर्स्थलमा कमर्चार� र सेवा�ाह�ले 
लै��क सम्वदेनशील भाषाको �योग गनुर्पन�छ ।  

३०. कायर्क्षमा सी.सी.ट�.भी.को �योगः कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार 
�नवारणको ला�ग सम्भव भएसम्म सी.सी.ट�.भी. को �योग भएको 
हनुपुन�छ ।  

३१. अनगुमन गनुर्पन�ः कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार हनु न�दन वा 
�नवारणको ला�ग �मखुले लाग ुग�रएको आचारसं�हता पालन भए नभएको 
सम्बन्धमा �नय�मत अनगुमन गनुर्पन�छ । 

३२. गनुासो पे�टकाको व्यवस्था गनुर्पन�ः कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार 
�नवारणको ला�ग कायार्लयको उपय�ु स्थानमा गनुासो पे�टकाको 
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व्यवस्था गर� �त्येक पन्� �दनमा गनुासो पे�टका खोल्नपुन� र �ा� 
उजरु�हरू मा�थ �मखुले �नयमानसुार कारबाह� गनुर्पन�छ ।  

३३. आचारसं�हता पालना सम्बन्धी ��तव�ताः कायर्स्थलमा हनुे लै��क तथा 
यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारण आचारसं�हता, २०८२ मा ��तब�ता 
जनाउन अनसूुची १, अनसूुची २ र अनसूुची 3 को ढाँचामा सबै 
जन��त�न�ध र कमर्चार�ले हस्ताक्षर गनुर्पन�छ ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा 33 सँग सम्बिन्धत) 
कायर्स्थलमा हनु ेलै��क �हंसा तथा यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारण गनर् 

आचारसं�हता पालनका ला�ग कमर्चार�को ��तब�ता 
म ............................. पदमा कायर्रत ............................... (नाम 
थर) ले यो कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार (�नवारण) आचारसं�हता, 
२०८२ पूणर् रुपमा अध्ययन गर� । यस आचारसं�हताको �ावधानहरू ��त 
मेरो पूणर् मञ् जरु� भएकोले ईमान्दार�पूवर्क मन, वचन र कमर्ले सम्मान र 
पालना गन� ��तब�ता व्य� गदर्छु ।  
 

हस्ताक्षरः 
�म�तः 
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अनसूुची-२ 

(दफा 33  सँग सम्बिन्धत) 
कायर्स्थलमा हनु ेलै��क �हंसा तथा यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारण गनर् 

आचारसं�हता पालनका ला�ग जन��त�न�धको ��तब�ता 
 

म ............................. पदमा कायर्रत ............................... ले यो 
कायर्स्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यर्वहार (�नवारण) आचारसं�हता, २०८२ पूणर् 
रुपमा अध्ययन गर� । यस आचारसं�हताको �ावधानहरू ��त मेरो पूणर् मञ् जरु� 
भएकोले ईमान्दार�पूवर्क मन, वचन र कमर्ले सम्मान र पालना गन� ��तब�ता 
व्य� गदर्छु ।  
 
 
हस्ताक्षरः 
�म�तः  
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अनसूुची-३ 

(दफा 33  सँग सम्बिन्धत) 
कायर्स्थलमा हनु ेलै��क �हंसा तथा  यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारणका ला�ग 

साम�ुहक ��तब�ता 
 

यस �तलो�मा नगरपा�लकाको कायार्लय, अन्तगर्तका वडा कायार्लयहरू 
लगायत पा�लकाको के्ष��भ� रहेका सम्पूणर् कायार्लयहरूमा लै��क तथा 
यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारणका ला�ग �नम्न �वषयमा साम�ुहक ��तब�ता 
व्य� गदर्छ� । 

म/हामी ........................... 
१. लै��क तथा जातीय �वभेदपूणर् शब्द तथा व्यवहार गन�छैन� साथै 

अस्वाभा�वक व्यवहार तथा शब्द (अरुलाई मन नपन�) �योग गन�छैन� ।  

२. जे� नाग�रक, यौ�नक तथा अल्पसङ्ख्यक, म�हला, बालबा�लका तथा 
अपा�ता भएका व्यि� ��त सम्मानजनक तथा सकारात्मक व्यवहार 
गन�छ� । 

३. कायर्स्थल र वरपरका समदुायका व्यि�हरू र अठार वषर् म�ुनका 
बालबा�लकाहरूको यौन शोषण, दवु्यर्वहार र उत्पीडनमा संलग्न 
हनुेछैन�। 

४. �हंसाजन्य व्यवहार, दवु्यर्वहार (जातीय, छुवाछुत, ल���क �वभेँद तथा 
अपमान) गन�छैन� र अरुले गरेको प�न सहनेछैन� । 

५. लै��क, भा�षक, धा�मर्क तथा जातीयताको आधारमा अरुलाई �पडादायक 
(Harassment) बोल�, वचन तथा व्यवहार साथै दोहोरो अथर् लाग्न ेगर� 

बारम्बार िजिस्कने काम गन�छैन� । 

६. आ-आफ्नो िजम्मेवार� इमान्दार�तापूवर्क परुा गन�छ� र सेवा �दँदा �वभेद र 
पक्षपात गन�छैन�। 
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७. जन��त�न�ध र कमर्चार�लाई यस आचारसं�हताको अ�भमूखीकरण तथा 
आवश्यकतानसुार पनुःतार्जगी कक्षा स�ालन गर� आचारसं�हताको 
��त�ल�प समेत उपलब्ध गराउछ� । 

८. यस नगरके्ष� �भ� भएका सावर्ज�नक, सामदुा�यक, �नजी तथा सरकार�, 
गैरसरकार� कायार्लय, संघसंस्था, ता�लम, मनोरन्जन, पाहनुा सत्कार, 
पयर्टन, आ�म, िशक्षा तथा स्वास्थ्य उपचार लगायत सबै �कारका सेवा 
�दान गन� सरोकारवाला सबैलाई यो आचारसं�हता कायार्न्वयन गनर् 
गराउन प�ाचार गदर्छ� । 

९. �ल� तथा जातीयताको आधारमा कुनै प�न व्यि�को कायर्क्षमता ��त 
शंका तथा उपशंका गरेर हतोत्सा�हत गन�छैन� । 

१०. कायार्लयमा कसैले कसैलाई दवु्यर्वहार गरेमा सम्बिन्धत िजम्मेवार 
व्यि�लाई जानकार� गराउनेछ� र �हंसा �वरु�को शनु्य सहनशीलताको 
नी�तलाई अवलम्बन गन�छ� । 

११. सबैमा समान, स�ाव र सहयोगी व्यवहार गन�छ� र कायर्स्थलमा अरुको 
�नजी कुरा गरेर कायर्सम्बन्ध �बगान� छैन� । 

१२. कायर्स्थलको वातावरण स्वस्थ, सरुिक्षत, पारदश�, �नष्पक्ष र लै��क �हंसा 
म�ु बनाउनेछ�। 

१३. लै��क दवु्यर्वहार सामािजक रुपमा अमान�वय र काननुी रुपमा दण्डनीय 
भएकोले यसलाई पालना गन�छ� ।  

१४. �त्यक्ष वा अ�त्यक्ष रुपमा जातीय �बभेद झिल्कन े ग�र कुन ै पोषाक, 
शब्द, नतृ्य वा उखान टु�ा �योग गर� कसैलाई �नरुत्सा�हत गन�छैन� । 

१५. आचारसं�हता पालन नभएको अवस्थामा उजरु� तथा सझुाव �दन े
वातावरण तयार गनर् �ब�भ� कायार्लयहरूमा सझुाव तथा गनुासो 
पे�टकाको व्यवस्था गन�छ� ।  
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१६. कायर्स्थलमा हनु े यौनजन्य दवु्यर्वहार �नवारण ऐन, २०७१ अन्तगर्त 
तयार भएको आचारसं�हता, २०८२ पालना गनर् ��तब�ता व्य� 
गदर्छ�। 

 
��तब�ता हस्ताक्षर 

नामः       पद   हस्ताक्षर 

१. ............ 
२. ........... 
३. ........... 
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